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Gida Sektorii ve Nitelikli Ara Personel Ihtiyaci

Bir isletmenin verimliligine ve miisteri memnuniyetine oldugu kadar, halk sagiligina da etki
eden, buna karsin nedense yeterince giindeme gelmeyen konulardan biri olan nitelikli ara
personel ihtiyaci, gida sektori icin de iizerinde durulmasi gereken konulardan biri.

Ara personel deyince, iliretim araclarini kullanan formenlerden, iiretim personelinden,
depolama, genel temizlik veya servis personellerine kadar, tiim islem veya proses
basamaklarinda gorev alan personel kastedilmektedir.

Gida sektoriinde et, siit, unlu mamuller, toplu yemek tiretimi, lojistik, birincil veya ikincil liretim
asamalarinin herhangi bir halkasinda c¢alisan ara personelin egitim, 6grenim, beceri ile ilgili
niteliklerinin neler olmasi gerektigi ile ilgili genel kabul goren kriterlerin olmamasi ilk eksiklik
olarak karsimiza ¢ikiyor.

Kimi personelin meslek lisesi, meslek yiiksekokulunun ilgili béliimlerinden mezun olmalari ile
sorun bir nebze asilabiliyorken ¢ok sayida ara personel pozisyonu i¢in 6grenim sistemimizin
mezun vermemesi ve hizli gelisen yeni teknolojilerin gelismesiyle ortaya ¢ikan yeni formen
ihtiyacini karsilanmamasi sorunun derinlesmesine neden oluyor.

Gida sektori gibi halk sagligi icin kritik olan bir sektoriin kritik noktalarinda calisacak personel
icin egitim, o6grenim, beceri ile ilgili asgari gereksinimlerin belirlenmesi biyiik bir
zorunluluktur.

Bu sorunlarin asilmasinda Mesleki Yeterlilik Kurumu’'ndan bu asamada bahsedilmesi gerekiyor.
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Birimler de kendi icinde 68renim ciktilar1 ve basarim 6lgtimleri olarak detaylandirilir.

MYK tarafindan yayinlanan, “Ulusal Yeterlilikler "’de “bireyin sahip olmasi gereken bilgi, beceri
ve yetkinlik ile 6lcme ve degerlendirme kriterleri” detayl bir sekilde tanimlanir. Bu yeterliliklere

MYK nin web sayfasindan erismek mimkiindir. (bakiniz:
http://www.myk.gov.tr/index.php/tr/component/yeterlilik_sor/tr/ulusal-yeterlilikler)

MYK “Avrupa’daki farkl tilkeler ve sistemler arasinda yeterliliklerin daha anlasilir ve acik
olmasini ve tlkelerin yeterlilik sistemlerinin birbirleriyle baglantisin1 saglamak” icin
olusturulmus olan stratejik bir kurumdur.

Avrupa Konseyi ve Parlamentosu tarafindan Nisan 2008’de kabul Avrupa birligine iiye tlkeler
arasinda “Avrupa Yeterlilik Cercevesinde” olarak alinan tavsiye karari , birlige tiye tilkeler
arasinda belli yeterlilie sahip meslek mensuplarin serbest dolasiminin kolaylastirilmasini
amaclamaktadir. Iste tam bu noktada MYK bu tiir calismalarin tilkemizdeki koordinatérliigiinii
ylriitme gorevini Uistlenmigtir.

Dolayisiyla tilkemizde hangi sektérde olursak olalim Mesleki Yeterlilik Kurumu ile 6niimiizdeki
yillarda daha fazla karsilasmak kaginilmaz goriinmektedir.

MYK sadece bu yeterlilikleri yayinlayan kurum degil ayni zamanda Mesleki Yeterlilik
Sertifikalandirma sisteminde personel belgelendirme kuruluslarini da atayan kurulus olarak
karsimiza cikiyor. MYK nin yetkilendirdigi kuruluslarin diizenledigi sinavlardan gegenler
Mesleki Yeterlilik Sertifikasina sahip oluyor. Bu sekilde gri alanlarda kalan personelin yetkinligi
sertifikalandirihyor. Bu kuruluslar tarafindan diizenlenen teorik ve uygulamali sinavlardan
basarili olanlara sertifika veriliyor. Sertifikalar tek sefere mahsus verilmiyor, belli siireler sonra
gozetim ve belge yenileme denilen degerlendirmelere belgeli personeller tekrar aliniyor. Bu
sekilde omiir boyu 6grenme anlayisina uygun olarak sertifikasyon sistemi devam ediyor. Ciinkii
sertifikali kisi sertifikasinin devam etmesi icin zaman iginde gilincellenen sinav ve
degerlendirmelerden tekrar gecmesi gerekiyor. Sinavi gecen ve belgelendirilen personelin
sertifikasinin gecerliliginin devam etmesi icin 2-3 yil sonrasinda tekrar ara degerlendirmeye
tutulmasi,4-5 yil gibi stireler sonrasinda tekrar ilk sinava benzer sekilde teste tabi tutulmasiyla
slire¢ tekrarlanip devam ediyor ve bu sekilde personelin profesyonel gelisimi zorunluluk haline
geliyor.

Peki, gida sektoriiniin yasadigl nitelikli ara personel ihtiyaci ile Mesleki Yeterlilik Kurumu’'nun
iliskisi nedir?

Kisa silire once MYK’'da gida sektoriiyle ilgili 3 Adet Taslak Meslek Standardi hazirlandigini
o6grendik. MYK web sayfasinda paylasilan bilgi soyle;

“Meslek standartlarinin belirlenmesi amaciyla Mesleki Yeterlilik Kurumu ve Tiirkiye Gida
Sanayii Isverenleri Sendikasi arasinda imzalanan "Meslek Standardi Hazirlama Isbirligi
Protokolii" kapsaminda hazirlanan Sekerleme-Sakiz Uriinleri Hammadde Hazirlama
Operatorlugi (Seviye 4), Sekerleme Sakiz Kaplama Operatorligi (Seviye 4), Sekerleme Sakiz
Sekil Verme Operatorliigii (Seviye 4), mesleklerine iliskin taslak meslek standartlari ilgili kurum
ve kuruluslarin goériisiine sunulmustur.
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S6z konusu taslak meslek standartlari igin gorlis alma sireci 14 Aralik 2013 tarihinde

tamamlanacaktir. Gelen gorisler dogrultusunda Tirkiye Gida Sanayii isverenleri Sendikasi tarafindan
gerekli dizeltmeler yapildiktan sonra, nihai taslaklar Gida Sektér Komitesinin goéristine sunulacaktir.”

ikinci asama bu personelin belgelendirmesini yapacak belgelendirme kuruluslarina diisiiyor. Bu
kuruluslar diizenledikleri uygulama ve teorik sinavlar ile adaylar1 degerlendirip
belgelendiriyorlar. Bu konuda yetkilendirilen kuruluslar bireysel olarak katilinan sinavlari belli
periyotlarda diizenliyorlar. Belgelerin akredite bir kurulus tarafindan verilmesi durumunda
yurt disinda da gecerli olmas1 dnemli bir detay olarak karsimiza ¢ikiyor.

Mesleki Yeterlilik Kurumunca yayinlanan ulusal yeterlilikler arasinda gida sektori ile iliskili
sadece servis personeli icin yayinlan yeterliligin oldugu goriildiigiinde bu alandaki eksiklik
gozliimiize ¢arpiyordu. Bu gelisme hepimizi sevindirdigini s6yleyebiliriz.

Gida sektoriiniin nitelikli ara personel ihtiyacinin ¢éziimiiniin baslangici olarak sektor orgiitleri
veya temsilcilerinin oncelikle kendi sektoriinlin ihtiyaci olan ve 6grenim sisteminin yanit
veremedigi ara pozisyonlar icin gerekli niteliklerin belirlenmesi icin Mesleki Yeterlilik
Kurumu'na basvurmasi gerekiyor. Bu sekilde ileride olabilecek saglikli bir yapinin adimlari
atilmaya baslamis olacaktir.

Sektoriin ihtiyacina uygun olarak olusturulacak “Ulusal Yeterliliklerin” yayilanmasindan
sonraki asama bu pozisyonlarda ¢alisacak personel icin sertifikasyonun zorunluluk haline
getirilmesi olacaktir. Bu konuda ilk 6rnek insaat sektdriinde yasandi. Tiinel kalip ustasi olarak
calismak icin kanunlar sertifikall personel olmay1 zorunlu kihyor. iste isin en cazip kismi bu
asamada karsimiza ¢ikiyor; kanunlar Mesleki Yeterlilik Sertifikasina sahip personelin
istthdamini kolaylastirmak yoniinde yayinlanmaya basladik¢a hem isveren kazangh oluyor hem
de sertifikal personel.

Bu konuda siirecin baslatilmasi icin vizyoner sektor temsilcilerine ihtiya¢ var. Sektoriin
sertifikali personel tercihinde bulunmasiyla baslayabilecek siirecle, 6nerilen yapinin hayata
gecirilmesi durumunda hem halk saglig1 acisindan hem de isletmenin gelecegi acisindan
sektoriin ayaginin yere saglam basmasi saglanabilecektir.
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